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Od roku 2012 dochazi k vyraznym zménam v socialnim systému
Ceské republiky. Veskeré sluzby v oblasti zaméstnanosti, statni
socialni podpory, pomoci v hmotné nouzi i davek pro osoby se
zdravotnim postizenim Ize vyfidit na takzvanych jednotnych
vyplatnich mistech, coz je 423 kontaktnich pracovist a 26
detasovanych Uradl prace CR. Byla zavedena vét$i podpora
zaméstnavatelll zdravotné postizenych osob, verfejna sluzba,
socialni karta a mnoho dalSich novinek.

Pravé proto vznikla tato publikace, jejiz snahou je pomoci pravé
Vam, pacientovi s roztrouSenou sklerézou, zorientovat se
v socialnim systému Ceské republiky a najit v ném moznosti

podpory, které Vam usnadni zZivot.
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Zakon o socialnich sluzbach

Posuzovani stupné zavislosti dle metodiky Mezinarodni klasifikace
funkénich schopnosti a disability.
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Noveé se tento posudek také pouZziva pro pfispévek na mobilitu, pfispévek na
zvlastni pomucku a mimoradné vyhody — TR, ZTR, ZTP/P.

Socialni pracovnik v textu zaznamu ze socialniho Setfeni pro Ucely Fizeni
o pfispévku na péci u jednotlivych okruht uvede signifikantni skute¢nosti,
vychazi ze srovnani zadatele s jeho vrstevniky v pfirozeném sociélnim
prostiedi.



Zivotni minimum

Zivotni minimum je minimalni spoledensky uznana
hranice penéznich pfijmu k zajisténi vyzivy a ostatnich
zakladnich osobnich potreb.

Zivotni minimum je stanoveno v zakoné ¢. 110/2006 Sb.,
o zivotnim a existenénim minimu.

Hlavni vyuziti Zivotniho a existencniho minima je v zakoné
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi. Zivotni mini-
mum plni rozhoduijici tlohu pfi posuzovani hmotné nouze
a funguije i jako socialné-ochranny prvek. Vedle zivotniho
minima je z dlivodu vétsi motivace zaveden pro dospélé
osoby v hmotné nouzi institut existenéniho minima.

Zivotni minimum je souétem vsech éastek Zivotniho
minima jednotlivych ¢leni domacnosti.

Ce’!stkv 2ivotn§h0 mini[r_la od,1. 1.2012 v K¢ za mésic Rok 2011
(viz § 2 a 3 zakona o Zivotnim minimu)

pro jednotlivce 3 410 K¢ 3126 K¢
pro prvni dospélou osobu v domacnosti 3140 Ké 2 880 K¢
pro druhou a dal3i dospélou osobu v domacnosti 2 830 Ké 2 600 K¢
pro nezaopatfené dité ve véku do 6 let 1740 Ké 1600 K¢
pro nezaopatiené dité ve véku 6 az 15 let 2140 K¢ 1960 K¢
pro nezaopatrené dité ve véku 15 az 26 let 2 450 Ké 2 250 K¢



Zivotni minimum

SPOLECNE POSUZOVANE 0SOBY PRO VYPOCET ZIVOTNiHO MINIMA:

m rodice a nezletilé nezaopatrené déti

manzelé nebo partnefi podle zvlastniho pravniho predpisu
(registrovani partnefi)

M\ = rodiCe a déti nezletilé zaopatiené nebo zletilé, pokud tyto déti
’n\ s rodici uzivaji byt a nejsou posuzovany s jinymi osobami

° jiné osoby spolecné uzivajici byt, pokud pisemné neprohlasi,
’n\ ze spolu trvale neziji a spolec¢né neuhrazuji naklady na své
potreby

Spole¢né posuzovanymi osobami
jsou i osoby, které se prechodné,
z divodd soustavné pripravy na budouci
povolani, zdravotnich nebo pracovnich
(v€etné dobrovolnické sluzby),
zdrzuji mimo byt.




Prukazy mimoradnych vyhod

Obc¢anlim s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim,
které omezuje jejich pohybovou nebo orientaéni schopnost, jsou
poskytovany tzv. mimoradné vyhody. Stupen téchto vyhod osvédcuje
priikaz mimoradnych vyhod.

O pfiznani mimoradnych vyhod je tfeba zazadat na mistné pfisluSném
Ufadu prace. Pracovnici Ufadu nechaji posoudit zdravotni stav Zadatele
posudkovym Iékafem a na jeho zakladé rozhodnou o udéleni vyhod.

V pfipadé, ze Vam nebyly mimofadné vyhody pfiznany nebo byly
odejmuty, Ize ve |hité do 15 dni od doruéeni rozhodnuti o nepfiznani
nebo odejmuti vyhod podat odvolani.

I. STUPEN - PRUKAZ TP

UrCen pro obcany s tézkym postizenim. Tento stupen zarucuje narok
na vyhrazené misto k sezeni ve verejnych dopravnich prostredcich a narok
na pfednost pfi osobnim projednavani véci. Za osobni projednavani veéci
se v tomto pfipadé nepovazuje nakup v obchodé, obstaravani placenych
sluzeb ani oSetfeni nebo vySetifeniu lékare.

II. STUPEN - PRUKAZ ZTP

Pro zvlast tézce postizené obcany. Drzitelé téchto prikazd maji vyhody
I. stupné, k tomu narok na bezplatnou dopravu méstskou hromadnou
dopravou (tramvajemi, trolejousy, autobusy, metrem), na slevu ve vysi
75 % obycejného jizdného ve 2. tfidé vlaku ve vnitrostatni dopravé a na
slevu ve vyS$i 75 % ve spojich vnitrostatni autobusové dopravy.

lIl. STUPEN - PRUKAZ ZTP/P

Obdrzi ho zvlasttézce postizeni obcané s potrebou privodce. Mimoradné
vyhody tohoto stupné zahrnuji vyhody I. a Il. stupné — tedy narok na
bezplatnou dopravu méstskou hromadnou dopravou (tramvajemi,
trolejbusy, autobusy, metrem), na slevu ve vysi 75 % obycejného jizdného
ve 2. tfidé vlaku ve vnitrostatni doprave a na slevu ve vysi 75 % ve spojich
vnitrostatni autobusové dopravy. Déle je to narok na bezplatnou prepravu
privodce vefejnymi hromadnymi prostiedky v mistni i dalkové vnitrostatni
doprave.



Prukazy mimoradnych vyhod

JAKE DALSI VYHODY LZE DiKY PRUKAZU MIMORADNYCH VYHOD CERPAT?

TELEFONNi OPERATORI

Telefénica Czech Republic nabizi statni prispévek a slevu na sluzby O2.
Narok na ni maji:

a. drzitel prikazu ZTP/P

b. drzitel prdkazu ZTP z ddvodu Uplné nebo praktické hluchoty

c. osobazavisla na pomocijiné fyzické osoby se stupném zavislostill., I,
IV. ve smyslu zdkona 108/2006 Sb., Zakon o socilnich sluzbach

d. zdkaznik, ktery vychovava nebo osobné pecuje o nezletilou osobu,
kterd mu byla svéfena do péce nahrazujici péci rodi¢i na zakladé
rozhodnuti pfislusného organu a kterd je drzitelem prikazu podle
pismene A nebo B nebo je osobou podle pismene C

U spoleénosti Vodafone Ceska republika Ize ziskat zvyhodnény tarif pro
zdravotné postizené obcany a osoby zavislé na pécijiné fyzické osoby.

T-Mobile nahradil statni pfispévek zvyhodnénim ve formé 200 volnych
minut a 200 volnych SMS do sité T-Mobile mési¢né za 0,- KE. Volné minuty
a SMS jsou Cerpany po vycCerpanitarifnich jednotek.

ELEKTRINA A PLYN

Prazska plynarenska poskytuje slevu na odebrany zemni plyn
65 K&/MWh (cca 0,70 K&/m?®) z ceny za komoditu bez DPH.

CEZ nabizi slevu ve formé snizeni pevné mésiéni platby za 1 odbérné
misto 0 10,- K&, Uspora tedy ¢ini 120,- K& (bez DPH) ro¢né.

Spole¢nost RWE poskytuje slevu na odebrany zemni plyn ve vysi
20 KE/MWh (v¢. DPH) dle aktualniho ceniku.

KULTURNI AKCE

Drzitelim mimoradnych vyhod Il. a lll. stupné mdze byt poskytnuta sleva
navstupné na kulturni a sportovni akce.



Karta socialnich systému

PRO KOHO JE SKARTA URCENA?

Kartu vydava Urad prace.
Karta nahrazuje u toho, kdo ji vlastni, Prikaz mimoradnych vyhod.

Kartu dostanou ti, ktefi Cerpaji socialni a zdravotni davky s tim,
ze platebnifunkce nebude povinna.

Povinnost platit kartou socialnich systému bude vyZadovana u osob,
které Cerpaji davky pomoci v hmotné nouzi a souc¢asné u nich existuje
riziko zneuZziti.

Karta obsahuje jméno a pfijmeni, ¢islo karty, podpis a fotografii (fada
bank dava na své karty fotografii, neni to nic neobvyklého). U osob
zdravotné postizenych bude karta obsahovat stuperi mimoradnych
vyhod.

V ramci standardni sluzby je zdarma 1 vybér z bankomatu a 1 prevod
ke kazdé davce. Nakup kartou u obchodnika a moznost podivat se na
zUstatek na Uctu je také zdarma.




Parkovaci prukaz

PARKOVACi PRUKAZ PRO 0SOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
A VYHRAZENi PARKOVACIHO MiSTA

Drziteldm prikaza ZTP (s vyjimkou sluchového postizeni) ¢i ZTP/P
vydavaji socialni odbory obci s rozsifenou pusobnosti od 1. 8. 2011 tzv.
»parkovaci prikaz pro osoby se zdravotnim postizenim“, ktery
je opravnuje stat po dobu nezbytné nutnou s autem na mistech, kde
je zakaz stani. Parkovaci karta je platna v ramci celé EU.

Déale podle zékona &. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, jsou
drzitelé prikazd ZTP (s vyjimkou sluchového postizeni) & ZTP/P
osvobozeni od poplatku za pouziti dalnice a rychlostni silnice podle
§ 20a, odst. 1, pism. f). Obc¢ané, jimz byl vydan tento prlikaz, tedy neplati
dalniéni zndmku. Tato vyhoda je vdzdna na prdkaz mimoradnych vyhod
¢i socialni kartu, nikoli na parkovaci kartu. Plati pouze, je-li v auté
prepravovana osoba s pfiznanym stupném prikazu mimoradnych vyhod
a je-li drzitelem motorového vozidla postizena osoba sama nebo osoba
jiblizka.

Majitel vozidla s pfiznanym prikazem ZTP (s vyjimkou sluchového
postizeni) ¢i ZTP/P si dale mlzZe pozadat o vyhrazené parkovaci misto
v misté bydlisté podle zdkona ¢. 361/2000 Sb., § 67, odst. 8. O to je tfeba
zazadat na obci s rozsifenou plsobnosti — odbor dopravy. Zadatel
je podle zdkona ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, osvobozen
od poplatku za povoleni ke zfizeni takového mista. Poplatek za vyznaceni
mista je Zadatel povinen uhradit, vlastni znaceni provadi odbor dopravy
nebo si ho miZete dojednat u soukromé firmy.

ol
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Danové ulevy

0SVOBOZENi OD DANE ZE STAVEB
podle zakona €. 338/1992 Sb., o dani z nemovitosti, § 9

a. obytné domy ve vlastnictvi fyzickych osob, které pobiraji prispévek na
zivobyti nebo jsou osobou spole€né posuzovanou s osobou, ktera
prispévek na Zivobyti pobird, a jsou drziteli prikaz( ZTP a ZTP/P, a to
vrozsahu, v jakém slouzi k jejich trvalému bydleni

b. stavby pro individualni rekreaci ve vlastnictvi fyzickych osob, které
pobiraji prispévek na zivobyti nebo jsou osobou spole¢né posuzovanou
s osobou, kterd prispévek na zivobyti pobira, a jsou drziteli prikazu ZTP,
astavby pro individualni rekreaci ve vlastnictvi drzitel(i prikazu ZTP/P

ULEVA NA DANI Z PRIJMU
podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o dani z pfijmd, § 35ba

Poplatnikiim se vypoctena dan za zdanovaci obdobi sniZuje o tyto ¢astky:
23640,- K¢ ) napoplatnika;

24 840,-K¢é ) na manzelku (manzela) Zijici s poplatnikem v doméacnosti,
pokud nema vlastni pfijem presahujici za zdafovaci obdobi
68 000,- K¢; je-limanzelka (manzel) drZitelkou prikazu mimo-
radnych vyhod lIl. stupné - priikaz ZTP/P, zvySuje se Castka
24 840,- K¢ na dvojnasobek;

(Do vlastniho pfijmu manzelky (manzela) se nezahrnuji davky
statni socialni podpory, davky socialni péce, davky pomoci
v hmotné nouzi, pfispévek na péci, socialni sluzby, statni
pfispévky na penzijni pfipojisténi se statnim pFispévkem,
statni prispévky podle zédkona o stavebnim sporeni a o statni
podpore stavebniho sporeni a stipendium poskytované
studujicim soustavné se pfipravujicim na budouci povolani).

11



Danové ulevy

2520,-K¢

( 5040,-K¢ )

pobira-li poplatnik invalidni dichod pro invaliditu 1. nebo II.
stupné z ddchodového pojisténi podle zadkona o dlcho-
dovém pojisténi nebo zanikl-li narok na ¢aste€ny invalidni
dlichod z ddvodu soubéhu naroku na vyplatu ¢aste¢ného
invalidniho diichodu a starobniho dlichodu;

pobira-li poplatnik invalidni dlichod pro invaliditu Ill. stupné
nebo jiny ddchod z dichodového pojisténi podle zakona
o dlchodovém pojisténi, u néhoz jednou z podminek
pfiznani je, ze je pIné invalidni, zanikl-li narok na plny
invalidni ddchod z ddvodu soubéhu naroku na vyplatu
plného invalidniho dlichodu a starobniho dlchodu nebo
je poplatnik podle zvlastnich predpist plné invalidni, avSak
jeho zadost o pIny invalidni déichod byla zamitnuta z jinych
dlvodu nez proto, Ze neni pIné invalidni;

16 140,- K& je-li poplatnik drzitelem priikazu ZTP/P.




Poplatkové ulevy

POPLATKY NA PODPORU SBERU, ZPRACOVANI, VYUZITi A ODSTRANENI
VYBRANYCH AUTOVRAKU

podle zakona ¢. 185/2001 Sb., o odpadech a 0 zméné nékterych dalSich zakont, § 37e

Od poplatku jsou osvobozeni zadatelé tézce télesné postizeni, ktefi jsou
drziteli prikazu ZTP nebo ZTP/P.

SPRAVNI POPLATKY
podle zakona ¢. 634/2004 Sb.

Od poplatku jsou osvobozeni obané se zvlast tézkym zdravotnim
postizenim, kterym byly pfiznany mimoradné vyhody II. nebo Ill. stupné
(drzitelé priikazu ZTP a ZTP/P). Vyhoda neplati v pfipadé, Ze si podpis
nebo listinu nechate ovéfit u notare nebo na poboéce Ceské posty.

0SVOBOZENE POLOZKY:

® Qvéreni podpisu nebo otisku razitka na listiné nebo na jejim stejnopisu:
30,- K& za kazdy podpis nebo razitko

® Vydani povoleni uzaviit manzelstvi mimo stanovenou dobu nebo
mimo Urfedné uréenou mistnost: 1000,- K¢

® Vydani povoleni u€init prohlaseni o vstupu do registrovaného
partnerstvi pred jinym nez pfislusnym matri¢nim Gfadem: 1000,- K¢&.
Od poplatku jsou osvobozeny osoby tézce zdravotné postizené.
® Vydanistavebniho povoleni:
300,- K¢ ke stavbé pro bydleni's nejvyse 3 byty
1000,- KE ke stavbé pro bydleni s vice nez 3 byty

300,- K¢ ke stavbé pro individudlni rekreaci nebo stavbé zemédélské
Gcelové stavby, nepfesahuje-li zastavéna plocha 70 m?

300,- K¢ ke stavbé garaze nejvySe se 3 stanimi

300,- K¢ ke stavbé fadovych garazia 150,- za Ctvrté a kazdé dalsi stani,
nejvyse 2500,- K&

300,- Ké ke zméné stavby (nastavby, pristavby nebo stavebni Upravy),

ke stavbé studny, Cistirny odpadnich vod, pfipojky na verej-

nou rozvodnou sita na kanalizaci pro stavbu
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Poplatkové ulevy

m Zapis doregistru vozidel:
800,- K¢&, jde-li o motorové vozidlo s nejméné ¢tyfmikoly

® Vydanifidiéského priikazu:
Od poplatku ve vysi 50,- K¢ jsou osvobozeni obcané se zvlast tézkym
zdravotnim postizenim, kterym byly pfiznany mimoradné vyhody Il. nebo
[II. stupné (drzitelé prakazu ZTP aZTP/P).
Osvobozeni od tohoto poplatku se vztahuje pouze na osobni automobil,
nikoliv na ¢tyrkolku.

m Schvaleni technické zplsobilosti vozidla po prestavbé nebo schva-
leni technické zpUsobilosti jednotlivé vyrobeného nebo dovezeného
samostatného technického celku nebo za schvéleni uziti vozidla
k vycviku v autoskole: 1000,- K¢
Od poplatku jsou osvobozeni ob&ané se zvlast tézkym zdravotnim
postizenim, kterym byly pfiznany mimoradné vyhody Il. nebo lll. stupné
(drzitelé prikazu ZTP a ZTP/P).

MiSTNI POPLATKY
podle zakona ¢. 565/1990 Sb., o mistnich poplatcich

m Od poplatku ze psi je osvobozen drzitel psa, kterym je osoba
nevidoma, zavisla a osoba s tézkym zdravotnim postizenim, které byl
pfiznan lll. stupert mimoradnych vyhod. Sazba poplatku ze psu ¢ini az
1500,- K¢ za kalendarni rok a jednoho psa.

m Poplatku za lazensky nebo rekreaéni pobyt nepodiéhaji osoby
nevidomé, zavislé a drzitelé priikkazu ZTP/P a jejich pravodci.

ROZHLASOVE A TELEVIZNi POPLATKY

® Od rozhlasového a televizniho poplatku je osvobozen jednotlivec, jehoz
Cisty pfijem za uplynulé kalendaini Ctvrtleti je nizsi nez 2,15nasobek
zivotniho minima.
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Zakon o poskytovani davek osobam

se zdravotnim postiZzenim

Slouceni plvodnich davek do dvou zakladnich:

PRISPEVEK NA MOBILITU

® QOpakujici se davkav jednotné vysi 400 K&/1 mésic.

m Ur€ena pro osoby, které nejsou schopny zvladat zakladni Zivotni potfeby
v oblasti mobility nebo orientace.

® Plati zde podminka opakované dopravy (Skola, Iékar, zaméstnaniatd.).

m Vylouc€eny jsou nékteré pobytové sluzby.

PRISPEVEK NA ZVLASTNi POMUCKU

® Priikazy osob se zdravotnim postizenim (TP, ZTP, ZTP/P).

m Jednorazova davka pro osoby s tézkou vadou nosného/pohybového
ustroji, s tézkym zrakovym/sluchovym postizenim, tézkou/hlubokou
mentalni retardaci, je urCena pro sebeobsluhu, realizaci pracovniho
uplatnéni, k pfipravé na budouci povolani, ziskavani informaci,
vzdélavani Ci styk s okolim.

®m Pomdcky do 24 000,- K&, Zadatel musi mit pfijem do 8nasobku zivotniho
minima, je zde 10% spolulcast.

®m Pomducky nad 24 000,- K&, neni zde pfijmovy limit, je zde 10% spolu-
UcCast.
m Pfispévek na motorové vozidlo je do vySe 200 000,- KEna 10 let.

® Schodolez, schodistova plosina, stropni zvedaci systém — formou
vypUjcky.

15



Verejna sluzba

B Zabezpecuije ji krajska pobocka Urad( prace.

m Je vykonavana osobamiv hmotné nouzi a osobami vedenymi v evidenci
uchazecl o zameéstnani.

® Zavykon verejné sluzby nendlezi odména.

m Odmitne-li osoba vykonavat vefejnou sluzbu v rozsahu nejvySe 20
hodin tydné v pfipadé, Ze je vedena v evidenci uchazec¢l o zameéstnani
nepretrzité déle nez 2 mésice, nastoupi sankéni fizeni a vyrazeni
zregistru UP

m Vykonavat vefejnou sluzbu Ize zejména v oblastech zlepSovani zivotniho
prostfedi, udrzovani Cistoty ulic a jinych verejnych prostranstvi, pomoci
v oblasti kulturniho a sportovniho rozvoje a socialni péce.

Cilem verejné sluzby je

m ziskani novych védomosti, zkusenosti a dovednosti

uchazece o praci, které zvysi jeho Sance pfi hledani
zameéstnani,

m zamezit vzniku psychosocialni krize, resp. jeji zmirnéni,
véetné prevence socialné patologickych jevd \
plynoucich z nezaméstnanosti, |\

m zabranit socialnimu vylouceni, pfipadné napomoci*™
opétovné integraci do spolecnosti.
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Zakon o statni socialni podpore

RODICOVSKY PRISPEVEK

m Celkova ¢astkaje 220 000,- KE.
m LzejiCerpatdo 4 let véku ditéte.
® Délku rodicovské dovolené Ize v pribéhu Cerpani upravovat.

m Umisténi ditéte v pfedSkolnim zafizeni je sledovano jen u déti do 2 let
véku (do predskolniho zafizeni Ize umistit dité do 2 let véku na 46 hodin
meésicné), jinak dojde ke ztraté rodic. prispévku.

m Zadosti vyfizuji kontaktni mista pfislusnych Gradd prace dle mista
trvalého pobytu osoby, ktera uplatriuje svij narok na davky.

PRIDAVKY NA DITE

® Pridavek na dité je zakladni, dlouhodobou davkou, poskytovanou
rodindm s détmi, ktera jim pomaha kryt naklady spojené s vychovou
avyzivou nezaopatifenych déti.

® Narok na pfidavek na dité¢ ma od 1. 1. 2012 nezaopatiené dite, které Zije
v roding, jejiz rozhodny pfijem je nizsi nez 2,4nasobek ¢astky zivotniho
minima rodiny. Pro narok na pfidavek na dité se posuzuje pfijem za
predchozi kalendarnirok, za pfijem se povazuje i rodi¢ovsky pfispévek.

m Pfi posuzovani naroku na pridavky na dité se netestuje majetek rodiny,
pouze pfijmy.

m Zakladem pro stanoveni naroku a vyse pfidavkd na dité vcetné uréeni
hranice pfijm0 osoby ¢i rodiny je zivotni minimum.

® Zadosti vyfizuji kontaktni mista pfislusnych Grad(i prace dle mista
trvalého pobytu osoby, ktera uplatriuje svij narok na davky.

VySe pridavkd na nezaopatiené dité dle jeho véku pro rok 2012

VySe pridavku na dité v K¢ mésicné -

Vék nezaopatieného ditéte v rodiné dle § 18 zakona &. 117/1995 Sb.

do 6 let 500 K¢
od 6 do 15 let 610 K¢
od 15 do 26 let 700 K¢
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Zakon o pomoci v hmotné nouzi

Zakon ¢islo 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
je o formé pomoci osobam s nedostateCnymi pfijmy.
Vymezuje situace spojené s nedostateCnym zabez-
pe€enim zakladni obzivy, bydleni a mimoradnymi
udalostmi. Napomaha reseni nékterych narazovych
zivotnich situaci.

Davkami, kterymi se fesi pomoc v hmotné nouzi, jsou:

1. prispévek na zivobyti,

2. doplatek na bydlenti,

3. mimoradna okamzita pomoc.

Agendu roku 2012 vyfizuje mistné pfislusny Grad -
prace. Obec je ale povinna aktivné pomoci osobam {

v hmotné nouzi jejich situaci resit.

Pozor na sankcni vyfazeni pro uchazeCe o za-
mestnani v pfipadé, ze odmitnou vykonavat verejnou W
sluzbu v rozsahu 20 hodin tydné poté, co jsou

2 mésice v evidenci tradu prace. —

e

PRISPEVEK NA ZIVOBYTi

Je to zakladni davka pomoci v hmotné nouzi, ktera feSi nedostatecny
pfijem osoby/spole¢né posuzovanych osob. Okruh spole¢né posuzo-
vanych osob je dan zakonem o Zivotnim a existenénim minimu.

Castka zivobyti u osoby, které je poskytovana zdravotni péée ve zdra-
votnickém zafizeni po cely kalendarni meésic, Cini ¢astku existenéniho
minima pfipadné zvySenou z divodu dietniho stravovani.

Z4dost se podava na mistné prislugny trad prace.
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Zakon o pomoci v hmotné nouzi

PRISPEVEK NA BYDLENi

m Pfispévek na bydleni pfispiva na kryti nakladii na bydleni rodinam
¢i jednotlivelim s nizkymi pfijmy.

® Poskytovani pfispévku na bydleni se posuzuje podle vyse pFijmi rodiny
za predchozi kalendaini Ctvrtleti. Za prijem se povazuiji i pridavek
na dité a rodiCovsky prispévek.

® Na pfispévek na bydleni ma narok vlastnik nebo najemce bytu, ktery
je v byté prihlasen k trvalému pobytu.

B Pfi posuzovani naroku na pfispévek na bydleni se netestuje majetek
rodiny, pouze jeji pfijmy.

® 73adost se podava na mistné prislusny Grad prace.

MIMORADNA OKAMZITA POMOC

Mimofadna okamzita pomoc na
Uhradu nezbytnych nebo odivod-
nénych nakladl se vyplaci osobé,
kterd neméa vzhledem k piijmim ’
a celkovym sociélnim a majetkovym
pomérdm dostateéné prostiedky na
Uhradu nakladd spojenych s pofi-
zenim nezbytnych zakladnich pred-
métd dlouhodobé potieby a na za-
kladni vybaveni domacnosti a odu-
vodnénych nakladd souvisejicich se
vzdélanim nebo zajmovou cinnosti
nezaopatreného ditéte.

Z4dost se podava na mistné pfislusny
Urad prace.
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Vase poznamky
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PROC SE VYPLATI
ZAMESTNAVAT PACIENTY
S ROZTROUSENOU

SKLEROZOU

Tim, Ze firma zameéstna
zdravotné postizeného Clovéka
(dle rozhodnuti posudkového
lékare), mUzZe rocné usetrit
nekolik set tisic korun!

Pfijde Vam to nemozné?
Tak pojdme trochu pocitat...




Pojdme trochu pocitat...

Pokud ma firma zakonnou povinnost zaméstnat
napr. 1 ¢lovéka se zdravotnim postizenim
a neucini tak, ma povinnost odvést do statniho
rozpoctu ,pokutu” témér 60 000,- KE nebo
. nakoupit zbozi ¢i sluzby v rezimu nahradniho

" pInéni v hodnoté téméf 166 000,- KE bez DPH.

+48 000 K&
-60 000 ke

-166 000 ke /" Pokud ale glovéka zaméstna, pak nejen
ze na néj miize od Uradu préce ziskat
napriklad ro¢ni dotaci ve vysi

. 48000,- K¢, ale ma narok i na slevu ;
Tedy suma sumarum: . nadaniz pfijmu ve vysSi az 60 000,- K&.
tim, Zze napfriklad pacienta . ;
s roztrousenou sklerézou
skuteéné zaméstna, mize ro¢né

uSetfit az 274 000,- K¢!




Legislativni uprava zaméstnavani OZP

USTAVA A LISTINA ZAKLADNICH LIDSKYCH PRAV A SVOBOD

Mozna by Vas to nenapadlo, ale Ustava nam zarucuje svobodu a pravo
pracovat. Bohuzel i v dne$ni dobé si fada lidi mysli, ze pokud je nékdo
zdravotné postizeny a pobird napfiklad invalidni ddchod, tak nesmi
pracovat a vydélavat si — jinak o tento ddchod pfijde. Tak tomu ale neni!
Akde se otom pise?

Ustava Ceské republiky, hlava I., &lanek 3
Soucasti ustavniho poradku CR je Listina zakladnich prav a svobod:
hlava prvni, obecna ustanoveni, ¢lanek 1

Lidé jsou svobodni a rovni

v dustojnosti i v pravech.

Zakladni prava a svobody
jsou nezadatelné, nezcizitelné,
nepromicitelné a nezrusitelné.

Kde najit jednoduse Ustavu a Listinu
zakladnich prav a svobod?
Na strankach Poslanecké snémovny Parlamentu CR (www.psp.cz).
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Legislativni uprava zaméstnavani OZP

ZAKON 0 DUCHODOVEM POJISTENI

K 30. zafi 2011 pobiralo v Ceské republice invalidni diichod presné
451 409 lidi.

Zakladnim kritériem pro posouzeni zdravotniho stavu a pfidéleni
vybraného stupné invalidity je u Clovéka se zdravotnim postizenim
procentni mira poklesu schopnosti vykonavat soustavnou vydéle¢nou
¢innost.

Rozhodnuti o pfidéleni stupné invalidity neznamena, Ze je tento ¢lovék
méné schopny. Toto rozhodnuti pro néj znamena urcitou ochranu na trhu
prace. A to napfiklad v tom, Ze mu Gfad prace nesmi pfidélit praci, ktera
by ohrozila jeho zdravotni stav.

se drive pro oznaceni osoby zdravotné postizené (OZP) pouzival pojem
,ob¢an se zménénou pracovni schopnosti“?

JAKE ZNAME KATEGORIE?

Osoba uznana Osoba uznana Osoba uznana
invalidni v 1. stupni invalidni ve II. stupni invalidni ve Ill. stupni

invalidity invalidity invalidity

§
3»,1 ﬁ
a,f/é,s

0V/7/
35\ & :0005/7

pokles pracovni schopnosti N

50-69%

Osoba zdravotné znevyhodnéna (0zz) — Tento ¢lovék nepobira zadny
invalidni diichod. Ma onemocnéni, diky kterému ma v jisté mife omezeni
vykondvat jakoukoli profesi (napfiklad clovék se stabilizovanou
roztrousenou skler6zou...). Tato kategorie bude do roku 2015 prochazet
transformaciv ramci socialni reformy.
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Legislativni uprava zaméstnavani OZP

Hlediska posuzujici miru poklesu pracovni schopnosti
u roztrousené sklerozy:

® Pfi stanoveni miry poklesu pracovni schopnosti se hodnoti stav
funkénich systémd — pyramidového, mozeckového, senzitivniho, zra-
kového, kmenového, funkci sfinkterd, schopnost chize, stani, dopad
zjisténych skute¢nosti na celkovou vykonnost.

® K hodnoceni pokrocilosti roztrousené sklerd6zy mozkomisni se pouziva
Kurtzkeho skala EDSS.

® Samotny nélez CT, MRI bez klinického korelatu a funkéniho postizeni
nema dopad na pracovni schopnost.

Minimalni funkéni postiZzeni, pokles pracovni schopnosti nad 10 %:
bez hrubsi poruchy funkce nebo maly neurologicky nélez, celkova
vykonnost a pohyblivost dotéena minimalng, lehka slabost nebo
spasticita, lehka monoparéza, mirné poruchy chiize a snizeni dosahu
chlize, okohybné poruchy, nékteré denni aktivity vykonavany s obtizemi,
EDSS2-3

Lehké funkéni postiZzeni, pokles pracovni schopnosti25-35 %:
celkova vykonnost omezena, pohyblivost zachovana, chiize se snizenym
dosahem (cca 500 m), vyjadieny zékladni pfiznaky nebo kombinace vice
lehcich pfiznakl (napf. lehké parézy dvou koncetin, lehké sfinkterové
obtize, okohybné poruchy), nékteré denni aktivity vykonavany s obtizemi
nebo vykonavany s vyuzitim kompenzacnich mechanismui a prostredkd,
EDSS 4

Stiedné tézké funkéni postizeni, pokles pracovni schopnosti 50 %:
pokles celkové vykonnosti pfi bézném zatizeni, stfedné tézka porucha
motoriky chlize na kratsi vzdalenost (cca 300 m = 4,5), vyrazné sfinkterové
poruchy, podle rozsahu symptomatologie a funkéniho postizeni, nékteré
denni aktivity omezeny, EDSS 5-6
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Legislativni uprava zaméstnavani OZP

Tézké funkéni postizeni, pokles pracovni schopnosti 60 %:

podstatné omezeni celkové vykonnosti a pohyblivosti (chlize 100 m,
funkéné vyznamna spasticita na dvou koncetinach, ataxie, afektivni nebo
kognitivni poruchy), nékteré denni aktivity podstatné omezeny, EDSS
6-6.5

Zvlasttézké funkcEni postizeni, pokles pracovni schopnosti 70 - 80 %:
tézky pokles celkové vykonnosti pfi lehkém zatizeni, t€Zké poruchy
motoriky (na Urovni tézkych paréz koncetin), pohyblivost velmi obtizna,
pfesuny na velmi kratké vzdalenosti, popf. odkazanost na invalidni vozik
(=7), zavazna afektivni nebo kognitivni porucha, denni aktivity tézce
omezeny, EDSSvicenez7

minimalni mzda je pro osoby se zdravotnim postizenim nasledujici:
. stupen invalidity: 6000,- K&
Il. stupen invalidity: 6000,- K&
ll. stupen invalidity: 4000,- Ké

ZAKON 0 DANICH Z PRiJMU

Slevy na dani z pfijm{ pro zaméstnavatele

®m 18 000,- K¢ na jednoho zaméstnance v I. a ll. stupni invalidity
® 60 000,- K¢ na jednoho zameéstnance ve lll. stupni invalidity

Slevy na dani z pfijmd pro osoby se zdravotnim postiZzenim,
které pracuji

m 2 520,- K¢ zarok nal. a ll. stupen invalidity
m 5 040,- K¢ za rok na lll. stuper invalidity

Drzitel prikazu ZTP/P m4 slevu na dani z pfijmu ve vysi 16 140,- K¢.
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Legislativni uprava zaméstnavani OZP

PRISPEVKY DLE ZAKONA 0 ZAMESTNANOSTI

Otevreny trh prace

Bézny zaméstnavatel; ma ale povinnost zaméstnavat povinny podil OZP,
a to ve vysi 4 % z prfepocteného poctu zameéstnancu firmy. Osoby ve Ill.
stupniinvalidity se zapocitavaji do celkového poctu OZP 3.

Chranény trh prace
m Osobazdravotné postizena podnikajici jako OSVC
B Zaméstnavatel zaméstnavajici nad 50 % OZP

Oba typy téchto subjektl mohou poskytnout tzv. ndhradni plnéni.

CO MA DELAT FIRMA, KTERA MA POVINNOST ZAMESTNAT OZP,
ALE NIKOHO NEZAMESTNAVA?

Zaplatit odvod ve vysi 2,5 nasobku primérné mzdy ve sledovaném
roce za kazdou chybéjici OZP.*

Priklad — primérna mzda za rok 2010:

23 665 K& — 59 163 K¢ ro¢né za jednu OZP

Pocet zaméstnancli Povinny podil 0ZP Odvod do stdtniho rozpoctu

v KE
50 2 118 326,-
200 8 473 304,-
1000 40 2 366 520,-
5000 200 11 832 600,-

* Tento odvod ale nejde bohuzel do sociainiho systému Ceské republiky, ale do statniho rozpogtu.
TudiZ nepodpofi napfiklad ty, ktefi nemohou diky svému postiZeni pracovat.

kdyZ firma zaméstna Clovéka ve lIl. stupni invalidity, je to z pohledu zakona
stejné, jako by zaméstnala 3 osoby se zdravotnim postizenim v nizs§im
stupniinvalidity?
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Legislativni uprava zaméstnavani OZP

Nakoupit zboZi nebo sluzby (tzv. nahradni pinéni)

od zaméstnavatelll zaméstnavajicich vice jak 50 % zaméstnancu se zdra-
votnim postizenim, a to ve vysi 7nasobku prdmeérné mzdy ve sledovaném
roce za kazdou chybejici OZP.

chranéné pracovni dilny jiz neexistuji? Transformovaly se do chrané-
nych pracovnich mist, kterymi se z vice jak 50 % z celkového poctu
zaméstnanci vymezuje chranény pracovnitrh.

PRISPEVKY NA PODPORU ZAMESTNAVANI 0SOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENiM DLE ZAKONA 0 ZAMESTNANOSTI

Chranéné pracovni misto dle § 75

B Nové od 1. 1. 2012 pro konkrétniho ¢lovéka, s konkrétni diagndzou,
konkrétni naplni prace a mistem vykonu prace.

m Prispévek na ¢aste¢nou Uhradu provoznich nakladu je az do 48 000,- K¢
za1rok.

= Neni poskytovan na domaci prace.

Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista
m Dle dohody s mistné pfisluSnym Gfadem prace.

Prispévek na pfipravu ¢lovéka se zdravotnim postizenim na praci
m Dle dohody s mistné prisluSnym Gradem prace.

Prispévekdle §78
®m Prozameéstnavatele s vice jak 50 % OZP.

m VySe pfispévku je max. 8 000,- K& a musi tvofit minimalné 75 %
mzdovych nakladd.

®m Narokové zvySeni o dal$i néklady spojené se zaméstnavanim OZP
02000,- K¢ po 12 mésicich od vymezeni chranéného pracovniho mista.
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Jak si mohu jako clovék se zdravotnim

postiZenim najit dobrou praci?

Hledejte praci na bezplatnych webovych strankach urcenych vyhradné
zaméstnavatel(im, ktefi se zajimaji 0 zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim.

Jsou jimi napriklad www.prace.cz (sekce Prace OZP),
www.prace-jinak.cz i burza prace na www.kontobariery.cz.

Na portal www.préace.cz, do sekce Prace OZP dokonce mizete vloZit svij
Zivotopis, ktery po vloZeni inzeratu obdrZi kazdy zaméstnavatel, kiery poptava
pozici, na kterou spliiujete kritéria.

Stejné tak zde najdete rady, jak psat Zivotopis, nebo mate moznost vyuzit
odbornych, napfiklad pravnich poraden.

A N

| 1]
=

ViyuZijte i moznosti konzultaci se svym aradem prace,
Nadacénim fondem pro podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim (www.nfozp.cz) €i Unii
podporovaného zaméstnavani (www.unie-pz.cz).
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Dulezité odkazy

Ministerstvo prace
a socialnich véci

UNIE ROSKA

FONIE ROSKA —
el LU G

WWW.mpSsV.cz

Den roztrouené sklerdzy
" v Ceské republice 75 zerven

rosERTr E8E

www.roska.eu

Nadacni fond pro podporu
zaméstnavani osob

Portal www.prace.cz ‘ o
se zdravotnim postizenim

/ prace.cz

. ﬁru.ip
Bl e o \ .o S
R \ VLo S~
e =
© www.prace.cz :
www.nhfozp.cz
Unie podporovaného
zaméstnavani
- N
et 7
www.unie-pz.cz
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Uy NOVARTIS

Novartis s. r. 0., Pharma, Gemini, budova B
Na Pankraci 1724/129, 140 00 Praha 4
tel.; 225 775 111, fax: 225 775 222, www.novartis.com
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